Zalacznik nr 3
do Regulaminu naboru

DPS.SK.1101.1.2023

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
dzialajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
oglasza nabor nr 1/2023 na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Glownego ksiegowego
w dziale Finansowo — Ksiegowym

Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie
Warzyn 1
88-140 Gniewkowo

Wymiar etatu — pelen etat
Zaleznos¢ stuzbowa- pracownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie oraz staz pracy -ukonczone ekonomiczne jednolite studia
magisterskie, ekonomiczne studia zawodowe, uzupeliajace ekonomiczne studia
magisterskie, ekonomiczne studia podyplomowe i 3-letnia praktyka w ksiegowosci
lub ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i 6 letnia
praktyka
w ksiegowosSci lub jest wpisany do rejestru bieglych rewidentdw na podstawie
odrebnych przepiséw lub posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow,

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

- peina zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- brak skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe,

- brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku pracy,

- nieposzlakowana opinia,

- umiejetnos¢ obstugi komputera.



2. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie zawodowe zwigzane z praca w administracji samorzadowej lub
panstwowej,
- znajomo$¢ przepisOw prawa — ustaw i przepisow wykonawczych do tych ustaw
aw szczegolnosci:
a) ustawy o rachunkowosci,
b) ustawy o finansach publicznych,
c) ustawy — Ordynacja podatkowa,
d) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
e) ustawy o zamOwieniach publicznych,
f) ustawy o samorzadzie powiatowym,
g) ustawy o pracownikach samorzadowych,
h) ustawy o pomocy spotecznej,
i) ustawy o ochronie danych osobowych,
j) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
k) ustawy — kodeks pracy,
1) rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej,
umiejetnosc¢ interpretacji przepisow,
umiejetnos¢ kierowania zespotem, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy pod presjq czasu,
samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc,
sumiennosc¢, zyczliwos¢, wysoka kultura osobista,
- znajomos$¢ obstugi programéw finansowo- ksiegowych jednostek budzetowych,
- znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,
- znajomos¢ obstugi aplikacji BeSTi@ do przekazywania sprawozdan budzetowych,
- znajomos$¢ obstugi programu Platnik- ZUS,
- biegla obstuga pakietu MS Office, obsluga poczty elektronicznej oraz urzadzen
biurowych.

3. Warunki pracy na stanowisku:

- miejsce wykonywania pracy — Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie, 88-140 Gniewkowo,
Warzyn 1,

- praca w pomieszczeniach zlokalizowanych na parterze,

- czas pracy — pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- bezposredni kontakt stuzbowy z pracownikami,

- wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikdw DPS w Warzynie z dnia 7 wrzes$nia 2018 .

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,



- wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
- opracowywanie projektow i planow finansowych dochodéw i wydatkow,

- kontrola zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

- kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

- Nadzoér nad sprawami zwigzanymi z inwentaryzacjq i kasacjq sktadnikow majatkowych
Domu,

- organizacja i nadzor nad obstugg finansowo -ksiegowa Domu,

- nadzor nad sprawami zwigzanymi z depozytami pienieznymi mieszkancéw Domu
i czynnosciami kasowymi,

- nadzor nad sprawami zwigzanymi z prawidlowym naliczeniem wynagrodzen

pracownikow, podatkami i ubezpieczeniami,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innych zwigzanych z realizacja zadan Domu,

- opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowo$ci zakladowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych,

- dokonywanie przelewow droga elektroniczna,

- prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, nadzér nad prowadzeniem ewidencji
inwentarza oraz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- Sledzenie zmian przepiséw prawnych w celu wdrazania nowych ustaw wchodzacych
w zycie dotyczacych dziatu finansowo- ksiegowego.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny

- zyciorys — Curriculum Vitae

- kwestionariusz osobowy*,

- kserokopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje ( dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty, ),

- kserokopie $wiadectw pracy ( jesli takie posiada ) poswiadczone przez kandydata
z zgodnos¢ z oryginatem,

- kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnos¢- w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w § 18 niniejszego
Regulaminu ( posSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

- oSwiadczenia* :

a) o zapoznaniu sie z Regulaminem naboru

b) o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo $cigane
o oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

e) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudniania na stanowisku, o ktére kandydat

sie ubiega,

f) o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat taka

dziatalnos¢ prowadzi,

g) o nie karaniu zakazem pehlienia funkcji kierowniczych zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 w
ustawie z dnial7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny



finansow publicznych ( tj. Dz.U. 2021 poz.289 z pozn. zm) — w przypadku gdy
stanowisko kierownicze zwigzane jest z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

h) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej
oraz obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. 2022 poz. 530 z pozn zm. )

6. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie
- zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
- referencji
- innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnos¢ do pracy na danym stanowisku.

7.Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru nr 1/2023 na wolne kierownicze stanowisko urzednicze gléwnego ksiegowego w
dziale Finansowo — ksiegowym” nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Domu Pomocy
Spotecznej w Warzynie, Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo, w przypadku dokumentéw
nadsytanych poczta decyduje data wptywu do DPS.

8. Termin skiadania dokumentow aplikacyjnych uptywa 08.03.2023 r. godzina 15. 00.
9. Dokumenty, ktore wptyna do DPS w Warzynie po uplywie terminu nie bedq rozpatrywane.

10. Wskaznik zatrudnienia os6b niepeilnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w
Warzynie, w czerwcu 2022 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

UWAGI

- 0 terminie , miejscu i procedurze nastepnych etapéw naboru kandydatéw powiadamia
sie indywidualnie drogq telefoniczna,

- informacje o wyniku naboru zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
www.warzyn.pl na stronie internetowej DPS w Warzynie i na tablicy ogloszen Domu
Pomocy Spotecznej w Warzynie.
* kwestionariusz osobowy, wzory oswiadczen , Regulamin naboru dostepne sq na stronie
www.warzyn.pl

Warzyn, dnia 24.02.2023 r.

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
Halina Majer-Slesiniska


http://www.warzyn.pl/




