Zarzadzenie nr 20/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
z dnia 18.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznego regulaminu dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nast¢pczych oraz ochrony sygnalisty
w Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie

Na podstawie art. 24 ust.l ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz
na podstawie § 12 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego nr 225/2019 z dnia 10 pazdziernika
2019 r., zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin zgloszen wewnetrznych okreslajacy wewngtrzng procedure
zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych stanowigcy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety w placowce.

Wykonano w 5 egz. i otrzymuja:
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Zatacznik do zarzadzenia nr 20/2024 z dnia 18.09.2024 r.

Wewnetrzny regulamin dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalisty

w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Wewnetrzny regulamin dokonywania zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania dziatar nastepczych
oraz ochrony sygnalisty w Domu Pomocy Spofecznej w Warzynie (zwany dalej regulaminem)
okreslajacy wewnetrzng procedure zgtaszania naruszeri prawa i podejmowania dziatari nastgpczych
powstat w obowigzku wykonania Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019 r. Parlamentu Europejskiego
i Rady Unii Europejskiej w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistéw i okresla utworzenie wewngtrznego systemu zgloszen,
monitorowania, wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystgpieniem nieprawidtowosci
i naruszen prawa.
§2
1. Wewnetrzny regulamin dokonywania zgtoszeri naruszern prawa i podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony sygnalisty w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie powstata po
konsultacjach i w uzgodnieniu z przedstawicielem oséb s$wiadczgcych prace na rzecz
pracodawcy, wylonionym w trybie przyjetym u pracodawcy. Konsultacje trwaja nie krocej niz
5 dni i nie duzej niz 10 dni. Z przebiegu konsultacji sporzadza sie protokdt.
2. Procedura zgtoszeri wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do

wiadomosci oséb wykonujgcych prace w DPS.

§3

llekro¢ w wewnetrznym regulaminie zgtoszen uzyto okreslenia:



Pracodawca lub DPS - rozumie sie przez to Dom Pomocy Spofecznej w Warzynie.
Informacje o naruszeniu prawa - nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce =zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie, w ktérym zgtaszajacy
pracuje lub pracowat, z ktérym zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa.
Dziatanie nastepcze - rozumie sie dziatanie podjete przez powotang odrebnym zarzgdzeniem
komisje ds. dziatann nastepczych, w tym przez weryfikacje zgfoszer, dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce.
Informacje zwrotng - rozumie sie przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.
Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu.
Sygnalista lub zgtaszajgcy — jest to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w

procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

4) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

5) cztonek organu osoby prawnej;

6) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy

lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

7) stazysta;

8) praktykant;

9) wolontariusz.
Osoba pomagajaca w dokonaniu zgioszenia - rozumie sie osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca.
Osoba powigzana ze zgtaszajgcym - rozumie sie osobeg, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan

odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny zgfaszajgcego.



9. Osoba, ktdrej dotyczy zgioszenie - rozumie sie osobe fizyczng, osobeg prawng, lub jednostke
organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana.

10. Kontekst zwigzany z praca - rozumie sie catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

11. Zgtoszenie wewnetrzne - rozumie sie przekazanie informacji o nieprawidfowosci i naruszeniu
prawa.

12. Naruszeniem prawa - rozumie sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce
na celu obejscie prawa dotyczace, m.in.:

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) bezpieczenstwu zywnosci i pasz;

7) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

8) ochrony konsumentow;

9) ochrony srodowiska;

10)ochrony zdrowia publicznego;

11)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

13) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

14) intereséw finansowych skarbu panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy parstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

16) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-

16.
§4

1. Pracownik, ktéry posiada wiedze o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy bgdz przy realizacji

zadari DPS powinien bezzwtocznie dokona¢ zgtoszenia wskazujgc okolicznosci zaistniatej sytuacji.



1.

Ustanawiajac wewnetrzny regulamin, pracodawca zapewnia bezstronnos¢ weryfikacji zgioszeri oraz
daje gwarancje poufnosci i ochrone os6b zgtaszajgcych, osobom pomagajacym w dokonaniu
zgtoszenia, jak rowniez osobom powigzanym z sygnalistg.

§5

. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zapoznaje sig z trescig

wewnetrznego regulaminu zgtoszeri i fakt ten potwierdza wiasnorecznym podpisem pod
stosownym o$wiadczeniem, ktére wigcza sie¢ do akt osobowych, druk oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do wewnetrznego regulaminu.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich Pracownikéw, bez wzglgdu na zajmowane
stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej pracy.

Osobie ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji lub petnienia
stuzby, podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
z rozpoczeciem rekrutacji (zatacznik nr 1 do wewngtrznego regulaminu) lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy (zatacznik nr 2 do wewnetrznego regulaminu).

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy oséb $wiadczacych prace na rzecz pracodawcy na
innej podstawie niz stosunek pracy, stazystow oraz osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy i dostawcy oraz osoby zwigzane innym stosunkiem prawnym

stanowiacym podstawe $wiadczenia pracy (zatacznik nr 2 do wewnetrznego regulaminu).
Rozdziat I
Sposoby przekazywania zgtoszen
§6

1. DPS nie dopuszcza dokonywania zgtoszeri anonimowych. Kazde tego typu zgtoszenie bedzie
pozostawione bez rozpatrzenia.

2. Zgtoszenia nieprawidfowosci przyjmuje starszy referent ds. kadr.

3. W przypadku nieobecnoéci starszego referenta ds. kadr przyjecia zgtoszenia moze dokonac
jego zastepca lub inna osoba wyznaczona przez kierownika jednostki na czas jego
nieobecnosci.

4. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej, elektronicznej, druk
formularza zgtoszenia stanowi zatacznik nr 3 do Wewnetrznego Regulaminu.

§7

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:



1) telefonicznie pod numerem telefonu 52 35 12 476, Przyjmujacy zgloszenie telefoniczne jest
zobowigzany do sporzadzenia doktadnego protokotu z przebiegu rozmowy ze zgtaszajacym.
2) na wniosek sygnalisty - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w miejscu
wskazanym przez pracodawce z przyjmujacym zgtoszenie w wyznaczonym terminie, nie
dtuzszym niz 14  dni, licconym od dnia otrzymania takiego  wniosku.
W takim przypadku za zgodg sygnalisty w formie:
a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wystuchanie, lub
b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
osobe przyjmujaca zgtoszenie. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
2. Zgtoszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane na formularzu zgtoszenia (zafacznik nr 3 do
wewnetrznego regulaminu) na adres do korespondencji Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie, adres:

Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo z dopiskiem: , do rgk wiasnych osoby przyjmujgcej zgtoszenie

naruszenia";
3. Zgtoszenie w  postaci  elektronicznej moze by¢ dokonane na adres  poczty

elektronicznej naruszenia@warzyn.pl, na formularzu zgtoszenia (zatacznik nr 3 do Wewnetrznego

Regulaminu).

§8
1. Zgloszenie  wewnetrzne za  posrednictwem  sposobéw  komunikacji  wskazanych
w § 7 powinno zawierac:
1) szczegdtowy opis zdarzenia naruszajgcego prawo;
2) date i miejsce zdarzenia naruszajacego prawo;
3) dane osobowe 0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie (jezeli jest znana);

4) dane identyfikacyjne oraz dane kontaktowe sygnalisty.
§9
Przyjete przez Pracodawce $rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszert wewnetrznych:

1) sg niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwykiej dziatalnosci DPS;
2) zapewniajg poufno$é i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez

osoby nieuprawnione.

§10
Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub jednostki

nadrzednej, kt6ra jest Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu albo do innego organu publicznego lub



organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w wewnetrznym regulaminie zgioszer,
w szczegblnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych pracodawca nie podejmie dziatai nastepczych lub nie przekaze sygnaliscie
informacji zwrotnej lub;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezpoérednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody lub;

3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe lub;

4) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobieristwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$¢
istnienia zmowy miedzy pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy
W naruszeniu prawa.

§11
Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem wewngtrznego
regulaminu zgtoszen nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony przewidzianej w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE )2019/1937z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony 0s6b

zgtaszajqcych naruszenia prawa Unii.

Rozdziat il

Obowiazki osoby przyjmujacej zgtoszenia
oraz komisji ds. prowadzenia dziatan nastepczych
§12
1. Dyrektor DPS powotuje osobnym zarzadzeniem komisje wewnetrzng ds. prowadzenia dziafan
nastepczych oraz podjecia czynnosci wyjasniajgcych w celu dokonania ustaleri lub okreélenia
érodkéw zaradczych wobec zgtoszonej nieprawidtowosci. Komisja powinna skiadac sie przynajmniej
3 0s6b.
2. W sktad komisji wewnetrznej wchodzi¢ moga osoby, ktére w sprawie nie sg sygnalistami, ani
osobami, o ktérych mowa w §3 pkt 6-9.
3. Pracodawca udzieli pisemnych upowazniert osobom uprawnionym do przyjmowania zgtoszenia jak

réwniez cztonkom komisji wewnetrznej ds. podjecia czynnosci wyjasniajacych w celu dokonania



ustalenn fub okresdienia Srodkdéw zaradczych wobec zgioszonej nieprawidiowosci. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 4 do wewnetrznego regulaminu zgtoszen.

. Upowaznione osoby sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

Rozdziat IV
Obstuga zgtoszen

§13
. Sposéb przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych
oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:
1) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgtoszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;
2) zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.
. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby
ktérej dotyczy zgtoszenie.
§14
. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszenia ma obowigzek potwierdzenia zgtaszajgcemu
przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zgtaszajacy nie podat adresu,
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.
. Wyznaczony cztonek komisji ds. prowadzenia dziatan nastepczych przekazuje zgtaszajagcemu
informacje zwrotng w maksymalnym terminie, nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.
. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszenn wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakornczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
. Dokumenty zwigzane ze zgloszeniami oraz rejestr zgtoszern przechowywane sg w sposéb
uniemozliwiajacy dostep przez osoby nieupowaznione. Osoby wyznaczone do przyjmowania

zgtoszen i obstugujgce dedykowang skrzynke email do obstugi zgtoszenn zobowigzane sg do



ustawienia siinego hasta dostepowego (minimum 14 znakéw) oraz jego zmiany minimum 1 razna3
miesigce oraz do jego nieujawniania osobom nieupowaznionym. Dodatkowo dostep do

dedykowanej poczty e-mail zabezpieczony jest weryfikacjg dwuetapowsa.

Rozdziat V
Dziatania nastepcze

§15

. Za dziatania nastepcze uznaje sie czynnosci:

1) ocena prawidfowosci zarzutéw;

2) weryfikacja informacji o naruszeniu;

3) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

4) wszczecie kontroli;

5) wniesienie oskarzenia;

6) dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych;

7) zamkniecie procedury dziatan nastepczych.

. Komisja ds. przeprowadzania dziatan nastepczych moze podejmowaé dziatania w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniu takich jak:

1) odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji:

2) weryfikacja dokumentéw.

. Komisja ds. prowadzenia dziatari nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci,
z zachowaniem nalezytej starannosci.

. Z kazdego podjetego dziatania nastepczego powstatego w wyniku zgtoszenia naruszenia komisja
ds. prowadzania dziatan nastepczych sporzadza protokét z przebiegu dochodzenia wewnetrznego

w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pracodawca.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatari nastepczych komisja
ds. prowadzania dziatan nastepczych zobowigzana jest do bezzwiocznego powiadomienia
pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniom.

. Komisja ds. prowadzania dziatani nastepczych nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy
w zgioszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu
z wezesniejszym zgtoszeniem wewnetrznym.

. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6, odnotowuje sie ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze

zgtoszen, druk rejestru stanowi zatacznik nr 5 do Wewnetrznego Regulaminu.



8. Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje sie takze zamknigcie procedury weryfikacji informacji
o naruszeniu w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie nie wymagato dalszych dziatan

nastepczych.

Rozdziat Vi
Rejestr zgtoszen

§16
1. Pracodawca:
1) prowadzi rejestr zgtoszerh wewnetrznych;
2) jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.
2. Whpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje osoba przyjmujgca zgtoszenie.
§17
1. W rejestrze zgtoszer wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer sprawy;
2) data dokonania zgtoszenia;
3) dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby ktérej dotyczy zgtoszenie;
4) adres sygnalisty do kontaktu;
5) data potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date przekazania informacji zwrotnej;
8) date zakoriczenia sprawy.
4. Dane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych s3 przechowane przez okres 3 lat po zakornczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakofczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat Vil
Prawa i ochrona sygnalisty oraz oséb zaangazowanych

§18

1. Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

2. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbierac i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgioszenie, nawet bez jej

zgody.



3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sg przechowywane przez DPS nie
dtuzej niz przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Zapisy pkt. 1-3 stosuje sie réwniez do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, powigzanej ze

zgtaszajgcym i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

§19
1. Pracodawca nie bedzie stosowat zadnych groib oraz dziatan odwetowych w stosunku do
zgtaszajacego, jak rowniez nie bedzie niekorzystnie traktowat z powodu dokonania zgtoszenia
wewnetrznego lub ujawnienia publicznego.
2. Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie w szczegdlnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny,
nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opinig o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacje;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych

kwalifikacje zawodowe;



18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o iie przepisy
odrebne przeWidujq mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia wdanym sektorze
lub braniy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegdlnosci

dobrego imienia sygnalisty.

. Za niekorzystne traktowanie, o ktéorym mowa w pkt. 1, uwaza sie w szczegdlnosci rozwigzanie,
wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie kiorego jest iub ma by¢
$wiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze druga strona stosunku prawnego udowodni, ze

kierowata sie obiektywnymi powodami.

. Zapisy pkt. 1 - 2 stosuje sie do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej
ze zgfaszajgcym, jezeli rOwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcy zatrudniajgcym

zgtaszajgcego.

. Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatan w stosunku do
wszystkich oséb, ktdrych dziatania bedg miaty na celu stosowanie grézb lub dziatari odwetowych na

osobie zgtaszajgcej badz osoby ktdrej dotyczy zgtoszenie .

Rozdziat Vil
Ochrona danych osobowych
§20

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem dotyczacym
zgtoszen naruszen przepiséw prawa oraz ochrony 0séb zgtaszajacych jest Dom Pomocy Spotecznej
w Warzynie, adres: Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo.

. Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Z 10D mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
w szczegdlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres

mailowy lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora podany powyzej.



§21
Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa i w zaleznosci od rodzaju zgfoszonego naruszenia moze by¢ przetwarzane na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

b) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, tj. obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Dyrektywy UE
2019/1937 z dn. 21.11.2019 r., oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

c) art. 6 ust. 1 lit f) RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa;

d) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pan/Pani na
zachowanie anonimowosci.

§22
1. Dane osobowe s3 przetwarzane jedynie przez upowaznione osoby.

2. Wszystkie informacje i dokumenty elektroniczne zgromadzone przez osobe uprawniong
przechowywane sg w katalogu zabezpieczonym hastem, w pomieszczeniu zamykanym na klucz.
§23
Kazde zgtoszenie przekazane w trybie okreslonym w wewnetrznym regulaminie, wraz z danymi

dotyczacymi sygnalisty lub danymi moggcymi umozliwic¢ jego identyfikacje, ma charakter poufny.
§24
1. Wyniki postepowania wyjasniajgcego wraz z dokumentacjg stanowig informacje poufne s3
archiwizowane przez okres 3 lat liczac od roku nastepujgcego po roku, w ktérym zakoriczono
postepowanie wyjasniajace.
2. Dane osobowe zawarte w zgloszeniach zostajg usuniete w terminie 3 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie wyjasniajgce, chyba ze dane te

przechowywane sg rowniez na innej podstawie.

§25

Dane osobowe osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy mogg by przetwarzane i zbierane bez jej zgody.
Przepisu art. 14 ust 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. nie stosuje sig, chyba, ze sygnalista dziatat z naruszeniem prawa.



§26
1. Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo zadania dostepu do jej danych osobowych,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia w okreslonych przypadkach, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
2. Osobie, ktorej dane s3 przetwarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

3. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgfoszenia.

Rozdziat IX
Postanowienia korncowe
§ 27

Wyznaczona przez dyrektora DPS osoba sprawuje biezacy nadzér nad prawidtowoscig przyjmowania

zgtoszen oraz dziatan nastepczych.

§28

1. Regulamin zgloszert wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikdw.

2. Kierownicy komdrek organizacyjnych obowigzani sg niezwlocznie zapoznac podlegtych sobie
pracownikéw z postanowieniami wewnetrznego regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani

sg przyjac od pracownikéw stosowne oswiadczenia na pismie.

Warzyn 18.09.2024 r.

miejscowos¢, dnia



Zatacznik nr 1 do regulaminu dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony sygnalisty

OSWIADCZENIE

J8 NZE] POAPISAINY rosussvuvnsosnsmunss asssssssssmosasnss s s s vis HssH5 o AR NS IR "

bedacy pracownikiem /stazyst3 /praktykantem /wolontariuszem /kandydatem

/osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie/wykonawcg umowy cywilnoprawnej *niepotrzebne skreslic

oswiadczam, iz zgodnie z Zarzagdzeniem Nr.......cccceeeeeercieeenn Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Warzynie 2 dnia ......ccceeeevevvireennieenciencnncenieenne roku zapoznatem/zapoznatam”
sie z Wewnetrznym regulaminem dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalisty w Domu Pomocy

Spotecznej w Warzynie .

.............................................

Data i podpis



Zatacznik nr 2 do regulaminu dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony sygnalisty

Nazwa i adres Wykonawcy:

INBZWA: et ee ettt e e e s e e e s et e e sasas i esasaessessesssaasasaaaasaaeasssssssssssesssasssssssssssnnsnnsasaseneseessesssssnnnnseeessssssnsnns

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Oswiadczam/my, iz zgodnie z Zarzgdzeniem nr 20/2024 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Warzynie z dnia 18 wrzeénia 2024 roku zapoznatem/my/” sie z Wewnetrznym
regulaminem dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych oraz ochrony sygnalisty w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

Oswiadczam/my, ze poinformowatem/lismy kazdg osobe wykonujgca prace u wykonawcy,
zwigzang dziataniami poprzedzajacymi zawarcie umowy lub wykonaniem zamdwienia dla
Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie o funkcjonujgcym Wewnetrznym regulaminie
dokonywania zgtoszenn naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz

ochrony sygnalisty w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

podpis osoby/oséb uprawnionych do skfadania
o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy



Zatgcznik nr 3 do regulaminu dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalisty

Formularz zgtoszenia w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie

MiejscowosE; data SPOTZRUZENIAT «ssssisusisiswsnsssissisississssvessssesseisssisisssiisssisnovisssesissssssess
Zgtoszenie imienne:
Imie i NAZWISKO 281aSZaJgC0G0: ....i ittt e s e e e e s s

DANE KONTAKEOWE, csuussunivssssnesnosssssusnssssssssenssssss 55555568555 555430850 E55358 400 08 50584345 340 S5 S35 434 38 VoGRS H AT REFESS
(adres korespondencyjny, adres e-mail, nr telefonu)

Whosze o publiczne ujawnienie moich danych osobowych: [] TAK [ NIE

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
O dziatania o charakterze korupcyjnym

o konflikt intereséw

o mobbing

Tres¢ zgtoszenia:

Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérqg posiadasz:

. Podaj dane oséb, ktére dopuscily sie nieprawidfowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
. Podaj dane os6b, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

. Podaj dane Swiadkéw zdarzenia.

. Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?-

. Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

. Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).

. Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

. Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i dotqcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz
Swiadkow)

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, Zze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s3 prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggnigcia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie. procedura zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatar nastepczych i ochrony sygnalisty.

6) jestem $wiadomy/a, ze osoba ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji ma prawo do odszkodowania od
zgtaszajacego/sygnalisty.




Zatgcznik nr 4 do regulaminu dokonywania zgtoszer naruszer prawa
i podejmowania dziatar nastepczych oraz ochrony sygnalisty

Warzyn; ania: cuassisninsiss
UPOWAZNIENIE NR ..........

do przetwarzania danych osobowych
w ramach przyjmowania zgitoszert wewnetrznych

Na podstawie art. 27 ust 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow:

UpOwazniam PANA/PANIG sussssussassnsssssrsusvaiassnsss s ssssssssssss sorsamsss 1osssssss o5 masiasssssvasass s asasssssmssshin dosmssuasswessavaias
(imie i nazwisko)

petnigca funkcje osoby przyjmujgcej zgtoszenia/ bedgcy cztonkiem komisji ds. dziatarn nastepczych,

do przetwarzania danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie, w zakresie niezbednym do
przyjmowania i weryfikacji zgtoszert wewnetrznych, podejmowania dziatart nastepczych oraz ochrony poufnosci
i tozsamosci sygnalisty, osob ktérych dotyczy zgtoszenie oraz 0séb trzecich. Przetwarzanie danych osobowych
dotyczy zakresu niezbednego do wykonywania zadan okreslonych w regulaminie.

Zohowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz
z przepisami rozporzadzenia Parlamenfu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, a takze
z dokumentacjg okre$lajaca zasady przetwarzania danych osobowych w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszelkich informacji i danych
osobowych, do ktérych uzyskatam/em dostep w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszer wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatari nastepczych. Obowigzek ten istnieje réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Podpis osoby skfadajgcej odwiadczenie i otrzymujacej upowaznienie
Okres waznosci

(o7o NIRRT
[0 1o 1O

podpis osoby uprawnionej do nadania powaznienia

Data wygasniecia* ..........c......

Odwotano, dnia ....c.ceeeeeennenen

....................................................

podpis osoby uprawnionej do odwotania upowaznienia

* Data rozwigzania stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej
Upowaznienie sporzadzono w 3 egzemplarzach:

1 egz. otrzymuje pracownik upowazniony,

2 egz. dokumentacja pracownicza,

3 egz. dokumentacja regulaminu zgtoszerh wewnetrznych.
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