UCHWALA Nr ..2.{.5.11.../2025
ZARZADU POWIA: U INP(_)WROCLAWSKIEGO
z dnia (LT, XUy h....... 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Warzynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22024 r.. poz. 107 z p6zn.zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr:225/2019 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia
10 pazdziernika 2019 r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nie wnosz

Nie wnosze zastrzese
‘JOF} ",'%'Tf(?if»f}n:-- s

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1907



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr 2"5{'{ ....... 12025

ZARZADU POWJ TU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia . AT, b, 20251

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Warzynie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22024 r., poz. 107 z p6zn.zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2018 r. w sprawie domdéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 734, z p6zn.zm.) strukturg organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan poszczegolnych typow
domow okresla opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez
zarzad jednostki samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej
w Warzynie podyktowane jest potrzeba przeksztalcenia dzialéw opiekunczo-pielegnacyjnego
1 terapii zajgciowe] w jeden dzial terapeutyczno-opiekunczy. Jest to zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa tj. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 roku w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r.. poz. 734, z p6zn. zm.).
Proponowane zmiany w Regulaminie majg na celu optymalizacje bezposredniej opieki nad
mieszkancami chorymi psychicznie w zwigzku z brakiem perspektyw na zatrudnienie nowych
0sob na stanowisku pielegniarki. Dokonanie zmian organizacyjnych pozwoli na zwigkszenie
obsady opiekunéw na dyzurze nocnym. W celu wykonania delegacji ustawowej, w tym
szczegolnie zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
wprowadzenie powyzszych zmian jest wskazane.




Zatacznik do pch\\'al)‘ nro?/:b(f } 9?‘0’2“)/-

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W WARZYNIE



Rozdzial I

Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie, zwany dalej
.Regulaminem” okresla strukture i zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej
w Warzynie.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) DPS — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spoteczne;j;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora DPS;

3) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;

4) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat i samodzielne stanowisko pracy;

5) mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca DPS.

§ 3. 1. Siedzibg DPS- u jest wies Warzyn 1, gmina Gniewkowo.

2. Dom przeznaczony jest dla przewlekle psychicznie chorych mezczyzn.

§ 4. DPS przyjmuje mieszkancow na pobyt czasowy i staly.

§ 5. 1. DPS dziata w formie jednostki budzetowej Powiatu Inowroctawskiego.

2. DPS podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa.

§ 6. Oswiadczenie woli w imieniu DPS-u sktadg jego dyrektor w zakresie wynikajacym
z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad Powiatu Inowroclawskiego.

§ 7. 1. DPS dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283
Z p0zn.zm);
2) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107
z pdzn. zm.),
2. Do zakresu dziatania DPS- u nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283
z pozn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 51 );
3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 22024 r., poz. 917);
4) niniejszego Regulaminu.
3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej DPS okreslaja w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.1530
Z pézn.zm.);
2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120
z pozn. zm.).



§ 8. Przy realizacji zadan DPS wspdtdziata z PCPR-em, organami administracji
publicznej i samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie
problematyka pomocy spoteczne;.

Rozdzial 11
Zasady kierowania Domem Pomocy Spolecznej

§ 9. 1. DPS-em kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

2. Czynnosci w sprawach i zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje Starosta
Inowroctawski.

3. Dyrektor jest pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w DPS-ie.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za funkcjonowanie DPS-u oraz reprezentowanie
na zewnatrz.

5. Dyrektor kieruje pracg DPS-u poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

6. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Domu przy pomocy glownego ksiegowego,
kierownikow dziatow i samodzielnych stanowisk pracy.

7. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuje wyznaczony kierownik dziatu.

8. Po godzinach pracy dyrektora, w niedziele i $wigta oraz w dni ustawowo wolne
od pracy za prawidlowe funkcjonowanie DPS-u odpowiada pracownik koordynujacy prace
dyzuru.

Rozdzial I11
Komorki organizacyjne Domu Pomocy Spolecznej

§ 10. W DPS tworzy si¢ komorki organizacyjne tj. dzialy i samodzielne stanowiska
pracy.

§ 11. Dziat jest podstawowg komorkg organizacyjng, ktorg kieruje kierownik dziatu.

§ 12. Wewnetrzna organizacja kazdej komorki i samodzielnego stanowiska pracy
obejmuje zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna DPS

§ 13. W skiad DPS-u wchodza nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1) Dyrektor;
2) dzial finansowo - ksiggowy;
3) dzial administracyjno - gospodarczy;
4) dzial terapeutyczno - opiekunczy;
5) samodzielne stanowiska pracy.

§ 14.1. Dyrektor DPS-u sprawuje zwierzchni nadzér nad dziatalnoscia wszystkich
piondw wystepujacych w strukturze organizacyjnej DPS oraz bezposrednio kieruje sprawami
z zakresu:



1) strategii dziatania DPS;
2) polityki personalnej;
3) organizacji i zarzadzania.
2. Szczego6lowy zakres dziatania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy okresla Rozdziat V niniejszego Regulaminu.
3. Strukture organizacyjng z podzialem na dzialy organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy okresla schemat bedacy zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.

§ 15. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o ustugach i dziatalnosci DPS-u;

2) planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi DPS-u;

3) reprezentowanie DPS-u we wszystkich formach jego dziatalnosci;

4) ustalanie og6lnych kierunkéw i zasad polityki kadrowej;

5) wydawanie zarzadzen wewnegtrznych i instrukcji  regulujgcych  organizacje
i dziatalnos$¢ DPS- u;

6) rozstrzyganie i zalatwianie spraw zgltaszanych w trybie skarg i wnioskow;

7) koordynowanie dziatalnoscia podlegtych komorek organizacyjnych;

8) tworzenie warunkéw do pelnej realizacji biezacych zadan DPS- u;

9) skladanie o$wiadczen woli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i niniejszym
Regulaminem.

2. Do podstawowych obowigzkow i uprawnienn wspolnych dla kierownikéw komoérek

organizacyjnych nalezy:

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci podlegtej komorki organizacyjnej;

2) wydawanie decyzji oraz dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dziatania komoérki
organizacyjnej, na podstawie upowaznienia dyrektora lub gtéwnego ksiegowego DPS-u;

3) szczegdtowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami komorki organizacyjnej, zakresem
wspoélpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi DPS-u oraz ustaleniami kierownictwa,
a takze przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji
i aktow normatywnych; udzielania pomocy pracownikom podlegtej komorki organizacyjne;j
w opracowaniu procedur i wytycznych do realizacji zadan statych;

4) kontrolowanie pracy komoérki organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym
i formalnym oraz dokonywanie okresowej oceny przydatnosci pracownikow;

5) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych, ktore
wymagaja podpisu dyrektora lub gtéwnego ksiegowego DPS-u;

6) ustalanie 1 aktualizowanie szczegdtowych zakresow czynnosci dla podleglych
pracownikow;

7) powierzanie pracownikom w uzasadnionych przypadkach wykonywania czynnosci
1 zadan wykraczajacych poza ich zakres obowigzkdw;

8) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dlugotrwalej nieobecnosci
w pracy pracownikéw komorki;

9) przygotowywanie dla dyrektora projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora ~w  zakresie posiadanych kompetencji oraz sprawozdan, analiz
i biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan;

10) organizowanie szkolen dla podleglych pracownikéw, przeprowadzanie szkolen
instruktazowych;

11) sprawowanie nadzoru nad majatkiem w podleglym dziale;



12) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy;

13) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i podnoszenie wiedzy;
14) rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan;

15) prowadzenie strony internetowej DPS-u.

3. Gltoéwny ksiegowy nadzoruje dziatalno$¢ komodrek organizacyjnych w sprawach
finansowych na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawnych.

§ 16. Projekt planu finansowego DPS-u przygotowuje dyrektor przy pomocy gléwnego
ksiegowego, zgodnie z ustawg o finansach publicznych i przepisami szczegélnymi.

§ 17. W zaleznosci od potrzeb i zaistniatej sytuacji dyrektor moze dokona¢ zmian
organizacyjnych w celu sprawnego kierowania i wlasciwego funkcjonowania DPS-u.

§ 18. Obowiazki dotyczace porzadku wewnetrznego Domu oraz obowigzki pracodawcy
1 pracownikow okresla Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora DPS-u.

Rozdzial V
Zakres zadan komorek organizacyjnych Domu Pomocy Spolecznej

§ 19. Do podstawowych zadan dziatu finansowo-ksiegowego w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i zasadami;

2) opracowywanie projektu rocznego planu finansowego dla DPS-u;

3) prowadzenie obstugi finansowej DPS-u; .

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu oraz analiz w zakresie ksiegowosci

1 finanséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prowadzenie ewidencji ksiegowej rzeczowych sktadnikéw majatkowych;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarki zywieniowej, materiatowe;,

magazynowej;

9) opracowywanie wewnetrznych instrukcji, procedur regulujacych zasady ewidencji

_ ksiegowej, gospodarki finansowej, kontroli i obiegu dokumentow;

10) sporzadzanie list ptac dla pracownikow oraz list zasitkowych, dokonywanie rocznego
rozliczenia podatku oraz prowadzenie dokumentacji ZUS, realizacji innych zadan
wynikajacych z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw;

11) prowadzenie ewidencji i rozliczen depozytow wartosciowych mieszkancow;

12) prowadzenie sktadnicy akt.

§ 20. Do podstawowych zadan dziatu terapeutyczno- opiekunczego w szczegdlnosci
nalezy:
1) prawidtowe funkcjonowanie zespoly terapeutyczno-opiekunczego;
2) opracowywanie i realizowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca;
3) inicjowanie i wdrazanie r6znych form opiekunczych;
4) aktywizowanie mieszkancoOw poprzez udzial w:
a) terapii zajeciowej,



b) zajeciach edukacyjnych,
c¢) spotkaniach spotecznosci DPS-u,
d) pracach samorzadu mieszkancow,
e) pracach na rzecz DPS-u i jego mieszkancow,
5) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego mieszkanca;
6) opracowywanie i wdrazanie standardow postepowania w zakresie ustug §wiadczonych przez
DPS;
7) prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno- wychowawczej;
8) stymulowanie nawigzywania ., utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem.
9) prowadzenie strony internetowej DPS-u w zakresie powierzonych obowiazkow
w dziale.

§ 21. Do podstawowych zadan dziatu administracyjno- gospodarczej w szczegolnosci
nalezy:
1) planowanie i nadzor nad planem zakupu towardéw, ustug i robét budowlanych zgodnie
z przepisami o zamdwieniach publicznych;
2) prowadzenie dokumentacji z zakresu zamdwien publicznych oraz dokumentacji dotyczacej
zakupu wyposazenia i ustug;
3) prowadzenie ewidencji Srodkow trwalych oraz wyposazenia DPS-u;
4) planowanie remontéw obiektow i inwestycji oraz ich realizacja;
5) zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania:
a) kuchni,
b) pralni,
c¢) kotlowni, s
d) oczyszczalni Sciekow,
6) utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej;
a) sprzetu i urzadzen DPS-u,
b) wszystkich instalacji znajdujgcych si¢ na terenie domu,
¢) pojazdéw mechanicznych znajdujgcych si¢ na wyposazeniu domu,
7) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie parku;
8) zapewnienie sprawnego dzialania magazynu spozywczego i przemystowego, pranie
bielizny, prasowanie i naprawianie odziezy mieszkancow;
9) wilasciwa eksploatacja pojazdow;
10) zapewnienie sprawnego transportu osobowego i towarowego;
11) utrzymanie wlasciwego bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) prowadzenie dokumentacji oraz nadzoru w zakresie bhp i p.poz;
13) prowadzenie ewidencji kart drogowych;
14) utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowiskach produkcyjnych w kuchni i jej
pomieszczeniach pomocniczych;
15) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym pomieszczen wewnatrz
obiektu;
16) prowadzenie strony internetowej DPS-u w zakresie powierzonych obowigzkow
w dziele.

§ 22. Do zadan stanowiska do spraw kadr nalezy prowadzenie spraw osobowych
pracownikow, organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikoéw, przygotowanie
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W porozumieniu z zainteresowanymi komérkami organizacyjnymi projektow zarzgdzen, pism
okolnych i polecen dyrektora.

§ 23. Do zadan kapelana nalezy w szczegdlnosci wykonywanie swiadczen, o ktorych
mowa w § 29 pkt 3 lit. ¢, oraz w przypadku mieszkancéw innego wyznania — pomoc
w wykonaniu tych §wiadczen.

Rozdzial VI
Cel, zasady dzialania Domu oraz zakres i poziom Swiadczonych uslug.

§ 24. Celem DPS-u jest:
1) zapewnienie jego mieszkancom calodobowej opieki;
2) zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i religijnych;
3) stworzenie warunkow uwzgledniajagcych w szczegdlnosci wolnos¢, intymnosé¢, godnosé
poczucie bezpieczenstwa;
4) wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§ 25. 1. W DPS-ie dziala zespot terapeutyczno-opiekunczy skladajacy sie
z pracownikéw DPS-u, do ktérego nalezy w szczeg6lnosci opracowanie indywidualnych
plan6w wsparcia mieszkancow oraz wspdlna z mieszkancami DPS-u ich realizacja.

2. Indywidualny plan wsparcia mieszkanca okresla zakres i rodzaj swiadczonych na
jego rzecz ushlug i opracowany jest z jego udzialem, jezeli stan zdrowia mieszkanca
na to pozwala.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik DPS-u zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

4. Rodzaj i zakres opieki $wiadczonej na rzecz mieszkancow uzalezniony jest od ich
sprawnosci fizycznej 1 psychiczne;.

§ 26. W DPS-ie moze dziala¢ Samorzad Mieszkancoéw, ktérego wybieralnym
reprezentantem jest Rada Mieszkancow.

§ 27. Przyjecie mieszkanca do DPS-u nastepuje na podstawie decyzji wydanej w trybie
i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej i ustawie o ochronie zdrowia
psychicznego oraz przepisach wykonawczych do tych ustaw.

§ 28. 1. Pobyt w DPS-ie jest odptatny,
2. Optata za pobyt ustalana jest w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 29. DPS $wiadczy ustugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci,
2) opiekuncze polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,



c¢) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu,

c¢) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miarg jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajagcemu si¢ mieszkafncowi domu w podjeciu pracy, szczeg6lnie
majgcej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spelniajacych warunki takiego
usamodzielnienia,

h) zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkow pienieznych 1 przedmiotéw
wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajagcemu wiasnego dochodu wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
stalego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach dla mieszkancow domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow domu.

§ 30. Dom Pomocy Spotecznej umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc
w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych
przepisow. s

§ 31. Prawa 1 obowiazki mieszkanca:
1) kazdy mieszkaniec ma prawo do:
a) dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wlasnych zainteresowan,
b) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
¢) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacej swojej osoby,
d) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnego planu wsparcia i ocenie efektow jego realizacji,
e) skladania skarg i wnioskow,
f) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez DPS i swobodnego
z nich korzystania,
2) do obowigzkow mieszkanca nalezy:
a) poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkancodw i pracownikow,
b) wzajemna zyczliwos¢, pomoc kolezenska i szacunek,
¢) utrzymanie porzadku i czystosci wokot siebie oraz higieny osobistej w miarg mozliwosci,
d) poszanowania mienia bgdgcego wlasnoscig prywatng i catej spotecznosci DPS-u,
e) ponoszenia optat za pobyt w DPS-ie wedlug obowigzujacych przepisow,
f) przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spotecznego oraz przepisow porzadkowych
obowiazujacych w DPS-ie.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 32. Obok postanowien niniejszego Regulaminu wszystkich pracownikow
i mieszkancéw obowiazuja aktualne przepisy prawne oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia
wewnetrzne dyrektora DPS-u.

§ 33. 1. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego
przyjecia.

2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad
Powiatu Inowroctawskiego.
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