
OGŁOSZENIE
Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Warzynie ogłasza nabór na stanowisko:
PIELĘGNIARKA
wymiar etatu: 1/2

I. Wymagania niezbędne:
1. Posiadanie prawa wykonywania zawodu pielęgniarki.
2. Wykształcenie kierunkowe – ukończona szkoła medyczna, licencjat lub magister pielęgniarstwa.
3. Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy.
4. Niekaralność za przestępstwa umyślne.
II. Wymagania dodatkowe:
1. Doświadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi i przewlekle chorymi.
2. Umiejętność pracy w zespole i łatwość nawiązywania kontaktu z podopiecznymi.
3. Sumienność, odpowiedzialność i wysoka kultura osobista.
III. Zakres obowiązków:
· Sprawowanie opieki pielęgniarskiej nad mieszkańcami Domu Pomocy Społecznej.
· Wykonywanie zabiegów pielęgniarskich i czynności medycznych.
· Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
· Współpraca z lekarzem i personelem opiekuńczym.
IV. Wymagane dokumenty:
1. Podanie o zatrudnienie.
2. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje.
4. Kopia prawa wykonywania zawodu pielęgniarki.
5. Oświadczenie o niekaralności.
6. Oświadczenie o stanie zdrowia umożliwiającym wykonywanie pracy na stanowisku pielęgniarki.
7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
V. Termin i miejsce składania dokumentów:
Oferty należy składać w terminie do dnia 30 września 2025 r. w sekretariacie:
Dom Pomocy Społecznej w Warzynie
Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo
z dopiskiem: „Nabór na stanowisko pielęgniarki – 1/2 etatu”.
VI. Informacje dodatkowe:
· Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
· Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.
· Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Warzynie zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny.

