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UCHWALA Nr...0H2..... /2026
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
. T i 2026 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie,

Na podstawie art, 36 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1684 z pézn. zm.") oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
iPolityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2025 r, poz. 51) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjag¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 234/2025 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia
17 kwietnia 2025 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoleczne;
w Warzynie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej

w Warzynie,
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2026 r. poz. 252
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR L“’{’}g ........ /2026

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej w Warzynie.

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastgpujace okoliczno$ci faktyczne:

Projekt uchwaty dotyczy zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne;
w Warzynie poprzez zmiang schematu organizacyjnego dziatu terapeutyczno-opiekuficzego,
polegajaca na wprowadzeniu do struktury organizacyjnej stanowisk opiekuna medycznego oraz
opiekuna kwalifikowanego. Dotychczas w strukturze organizacyjnej dziatu terapeutyczno-
opiekunczego funkcjonowato wytacznie stanowisko opiekuna.

Wprowadzenie nowych stanowisk jest uzasadnione koniecznoscia dostosowania struktury
organizacyjnej oraz struktury zatrudnienia jednostki do aktualnych potrzeb mieszkancow
i obowiazujgcych przepisow prawa. Zmiana umozliwi zatrudnianie pracownikéw
posiadajgcych zréznicowane kwalifikacje zawodowe, odpowiadajace wspotczesnym
standardom $wiadczenia ustug opiekuficzych, a takze przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
oferowanego wsparcia, usprawnienia organizacji pracy oraz zapewnienia mieszkancom
wlhasciwej i kompleksowej opieki. Stanowisko opiekuna medycznego zostato przewidziane
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z poZn. zm.). Ponadto opiekun
medyczny jest zawodem medycznym w rozumieniu ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r.
o niektérych zawodach medycznych (Dz. U. 2 2025 r. poz. 1730), co pozwala na wykorzystanie
kwalifikagji tej grupy zawodowej w realizacji zadan domu pomocy spotecznej.

Podstawe prawna podjecia uchwaly stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z poZn. zm.), zgodnie z ktorym
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okres$lajg regulaminy
organizacyjne uchwalane przez zarzad powiatu.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51) strukiure organizacyjng
oraz szczegdtowy zakres zadah domu pomocy spolecznej okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez dyrektora domu i przyjety przez zarzad powiatu.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest zasadne.
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Regulamin organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej
w Warzynie

Warzyn, lipiec 2026 r,




Rozdzial I
Przepisy ogolne

§1
Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie zwany dalej
,Regulaminem” okresla strukture i zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej

w Warzynie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora DPS,

2) DPS - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Warzynie,

3) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu,

4) komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dziat, sekcj¢ lub samodzielne
stanowisko pracy,

5) mieszkaficu - nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca DPS.

§3
1. Siedzibg DPS jest wie$ Warzyn, gmina Gniewkowo.

2. DPS jest przeznaczony dla 87 przewlekle psychicznie chorych mezezyzn.

§4
DPS przyjmuje mieszkaficbw na pobyt czasowy i staly.

§5

1. DPS dziata w formie jednostki budzetowej Powiatu Inowroctawskiego.

2. DPS podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okre$lonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

1) w domu wprowadzono system kontroli zarzadczej obejmujacy kontrole wewngtrzne,
ktére prowadzone s3 na podstawie rocznego harmonogramu kontroli przygotowanego
przez dyrektora,

2) kontroli doraznych realizowanych na pisemne polecenie dyrektora.

§6
O$wiadczenie woli w imieniu DPS skiada jego dyrektor w zakresie wynikajacym
z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

§7
1. DPS dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy =z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy  spoleczne
(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 639),
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1684 z pdzn, zm.),

2. Do zakresu dziatania DPS nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy  spotecznej
(tj. Dz. U. 22026 1. poz. 639),




2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 paZdziernika 2005 roku
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51),
3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 917 z pézn. zm.),
4) niniejszego Regulaminu.

3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej DPS okres$laja:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach  publicznych
(Dz. U. 22025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.),
2) ustawa z dnia 29  wrzeénia 1994 roku o  rachunkowosci

(Dz. U. 22026 1, poz. 522 z pdzn. zm.).

§8
Przy realizacji zadan DPS wspétdziata z PCPR, organami administracji publicznej
i samorzadu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami zajmujgcymi si¢ problematyka
pomocy spotecznej.

Rozdzial 11
Kierownictwo Domu Pomocy Spolecznej

§9
1. DPS zarzadza dyrektor i jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie
oraz reprezentowanie na zewnatrz.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia DPS przy pomocy gtownego ksiggowego
i kierownikow dziatow. '

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawnje wyznaczony kierownik dziatu.

Rozdzial 11
Komérki organizacyjne Domu Pomocy Spolecznej

§ 10
W DPS tworzy si¢ komorki organizacyjne:
1) dziaty,
2) samodzielne stanowiska pracy.

§11
1. Dziat jest podstawowg komorkg organizacyjna, ktora kieruje kierownik dziatu.

2. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjng, kiorg tworzy sig
w przypadku koniecznoéci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki
nieuzasadniajgcej powotania wiekszej komorki organizacyjnej.

§12
Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:
1) zakres dziatania okre§lony w regulaminie organizacyjnym,

2) wykaz stanowisk stuzbowych.




Rozdzial IV
Struktura Domu Pomocy Spolecznej

§13
W DPS tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzial finansowo-ksiggowy,
2) dzial terapeutyczno-opiekunczy,
3) dzial administracyjno-gospodarczy.

§14
1. Dyrektor DPS sprawuje zwierzchni nadzér nad dziatalnoscig wszystkich piondw
wystepujacych w strukturze organizacyjnej DPS oraz bezposrednio kieruje w szczegdlnosci
sprawami z zakresu;
1) strategii dziatania DPS,
2) polityki personalnej,
3) organizacji i zarzadzania.

2. Szczegdtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych DPS okreSla Rozdziat V
niniejszego Regulaminu.

3. SzczegOtowa strukture organizacyjng DPS z podziatem na stanowiska pracy okresla
schemat bedacy Zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.
§15
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o ustugach i dziatalnosci DPS,
2) planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi DPS,
3) reprezentowanie DPS we wszystkich formach jego dziatalnosct,
4) ustalenie ogdlnych kierunkéw i zasad polityki kadrowej,
5) wydawanie =zarzadzen wewnetrznych i instrukcji regulujgcych organizacje
i dziatalnos¢ DPS,
6) rozstrzyganie i zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow,
7) koordynowanie dziatalno$ci podlegtych komorek organizacyjnych,
8) sktadanie  o$wiadczen  woli, zgodnie z  obowigzujgcymi  przepisami
i niniejszym Regulaminem.

2. Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawniefh wspodlnych dla kierownikoéw komorek
organizacyjnych nalezy:

1} koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci komorki organizacyjnej,

2) wydawanie decyzji oraz dyspozycji w granicach wynikajacych z zakresu dziatania
komérki organizacyjnej na podstawie upowaznienia dyrektora Iub glownego
ksiegowego DPS,

3) szczegdlowe zaznajamianie pracownikow z zadaniami komorki organizacyjne,
zakresem wspdlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi DPS oraz ustaleniami
kierownictwa, a takze przekazywanie do wiadomodci i wykonania otrzymanych
polecen, dyspozycji i aktow normatywnych,

4) udzielanie  pomocy  pracownikom  podleglej  komorki  organizacyjnej
w opracowaniu procedur i wytycznych do realizacji zadan statych,

5) kontrolowanie pracy komorki organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym
i formalnym oraz dokonywanie okresowej oceny przydatnoséci pracownikow, '




6) opiniowanie doboru obsady osobowej podlegte) komorki organizacyjnej,
wnioskowanie w przedmiocie zmian wysokos$ci wynagrodzenia, przeszeregowan,
nagrod i kar dla podlegtych pracownikow,

7) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych, ktére
wymagaja podpisu dyrektora lub gtéwnego ksiegowego DPS,

8) ustalanie i aktualizowanie szczegMowych zakresébw czynno$ci dla podlegtych
pracownikow,

9) powierzanie pracownikom w uzasadnionych przypadkach wykonywania czynnosci
i zadan wynikajacych poza ich zakres obowiazkow,

10) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dtugotrwatej nieobecnosci w pracy
pracownikéw komérki.

3. Gloéwny ksiggowy nadzoruje dziatalnos¢ komorek organizacyjnych
w sprawach finansowych na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.

§16
Projekt planu finansowego DPS przygotowuje dyrektor przy pomocy gtownego ksiggowego,
zgodnie z ustawa o finansach publicznych i przepisami szczegdlnymi.

§17
W zaleznosci od potrzeb i zaistnialej sytuacji dyrektor moze dokonaé¢ zmian organizacyjnych
w celu sprawnego kierowania i wlasciwego funkcjonowania DPS.

§18
Obowiazki dotyczace porzadku wewngtrznege DPS oraz obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okre$la Regulamin pracy ustalony przez dyrektora DPS.

Rozdzial V
Zakres dzialan komérek organizacyjnych w Domu Pomocy Spolecznej

§19
Do podstawowych zadan dziatu finansowo-ksiggowego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci 1 gospodarki finansowej jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) analiza wykorzystania $rodkéw  przydzielonych z budzetu lub  Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

3) opracowywanie projektow zarzadzefn wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
wprowadzanie zaktadowego planu kont, regulaminu obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

4) prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) prawidlowe zabezpieczenie gotéwki w kasie, papieréw warto§ciowych, itp.,

6) prowadzenie kartotek iloSciowo-warto§ciowych oraz comiesigczne sporzadzanie
zestawien  ilo§ciowo-warto$ciowych — wydawanych  artykuldw  spozywczych,
przemystowych i odziezowych wg dowodéw magazynowych, uzgadnianie ich
Z magazynierem oraz kontem syntetycznym,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw oraz list zasitkowych, dokonywanie rocznego
rozliczenia podatku oraz prowadzenie dokumentacji ZUS,

9) prowadzenie archiwum,




10) prowadzenie spraw pracowniczych,
11) realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie Przepisow.

§ 20
Do podstawowych zadan dziatu terapeutyczno-opiekunczego w szczegoOlnosci nalezy:

1) prawidtowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekuniczego,

2) opracowanie i realizowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,

3) inicjowanie i wdrazanie form terapeutycznych,

4) aktywizowanie mieszkancow poprzez udziat w:
a) terapii zajgciowej,
b) zajeciach edukacyjnych,
¢) spotkaniach spotecznosci DPS,
d) pracach samorzadu mieszkahcow,
e) pracach na rzecz DPS i jego mieszkafcow,

5) dbatosé o prawidiowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego
mieszkanca,

6) opracowywanie i wdrazanie standardow postepowania w zakresie usfug $wiadczonych
przez DPS,

7) prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno-wychowawczej,

8) stymulowanie nawiazania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,

9) inne.

§21
Do podstawowych zadaf dziatu administracyjno-gospodarczego w szczegOlnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych,
2) opracowywanie  norm  Zywienia i  ukladanie jadlospiséw  zgodnie
z zasadami zdrowego Zywienia,
3) utrzymanie porzadku i  czystosci na  stanowiskach produkcyjnych
w kuchni i w jej pomieszczeniach pomocniczych,
4) przygotowywanie i wydawanie positkow,
5) zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania:
a) kuchni,
b) praini,
¢) kotlowni,
d) oczyszczalni §ciekow,
6) utrzymanie w statej sprawnosci technicznej:
a) sprzetu i urzadzen DPS,
b) wszystkich instalacji znajdujgcych si¢ na terenie domu,
¢) pojazdéw mechanicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu domu,
7) wykonywanie na terenie DPS prac remontowych,
8) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie parku okalajacego dom,
9) zapewnienie sprawnego dziatania magazynu SpoZywczego i przemystowego, pranie
bielizny, prasowanie i naprawianie odziezy mieszkancow,
10) whasciwa eksploatacja pojazdow,
11) zapewnienie sprawnego dziatania transportu samochodowego,
12) inne.




Rozdzial VI
Cel, zasady dziatania Domu oraz zakres i poziom §wiadczonych ustug

§22
Celem DPS jest:

1) zapewnienie jego mieszkancom catodobowej opieki,

2) zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, pielggnacyjnych, spotecznych,
kulturalnych 1 religijnych,

3) stworzenie warunkéw uwzgledniajacych w szczegolnodci: wolno§¢, intymnosc,
godnoéé 1 poczucie bezpieczenstwa,

4) wspdlpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§ 23

1. W DPS dziala zespdt terapeutyczno-opiekunczy skiadajacy si¢ z pracownikow DPS,

do ktérego nalezy w szczegolnosci opracowanie indywidualnych planow wsparcia
mieszkaficow oraz wspolna z mieszkancami DPS ich realizacja.

2 Indywidualny plan wsparcia mieszkafica okresla zakres i rodzaj $wiadczonych na jego
rzecz ustug i opracowany jest z jego udziatem, jezeli stan zdrowia mieszkafca na to pozwala.

3, Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuje
pracownik DPS zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

4, Rodzaj i zakres opieki §wiadczone] na rzecz mieszkancow uzalezniony jest od ich
sprawnosci fizycznej i psychiczngj.

§24
W DPS moze dziata¢ Samorzad Mieszkancow, ktorego wybieralnym reprezentantem jest
Rada Mieszkancow.

§ 25
Przyjecie mieszkaica do DPS nastgpuje na  podstawie decyzji  wydanej
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej i ustawie
o ochronie zdrowia psychicznego oraz przepisach wykonawczych do tych ustaw.

§ 26
1. Pobyt w DPS jest odplatny.

2. Optata za pobyt w DPS ustalana jest w drodze decyzji administracyjne;j.

§ 27
DPS é$wiadezy ustugi:
1. w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;

2. opiekuncze polegajgce na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnoéciach zyciowych,




3.

b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zaj¢ciowe),

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaficow domu,

¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunk6éw do rozwoju samorzadnosci mieszkafcéw domu,

¢) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

f) dziataniu  zmierzajacym  do  usamodzielnienia  mieszkafca  domu,
w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy,
szczegolnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spelniajgcych
warunki takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienigznych
i przedmiotow wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wihasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmiotu osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

i) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancobw domu oraz dostgpnosci
do informacji o tych prawach dla mieszkancéw domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkafncow domu.

§ 28

DPS umozliwia i organizuje mieszkafcom pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

§29

Prawa i obowigzki mieszkanca:

1)

2)
a)

c)

d)
€)

kazdy mieszkaniec ma prawo do:

a) dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania whasnych zainteresowan,

b) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

¢) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacej swojej osoby,

d) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnego planu wsparcia i ocenie efektow jego
realizacji,

e) sktadania skarg i wnioskow,

f) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez DPS
i swobodnego z nich korzystania.

Do obowiazkéw mieszkanca nalezy:

poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkafncow i pracownikow,

wzajemna zyczliwo$é, pomoc kolezefiska i szacunek,

utrzymanie porzadku i czystosci wokot siebie oraz higieny osobistej w miarg
mozliwosci,

poszanowanie mienia bedacego wlasnoécig prywatna i catej spotecznosei DPS,
ponoszenie optat za pobyt w DPS wedlug obowigzujacych przepisow,

przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego oraz przepiséw porzadkowych
obowigzujacych w DPS.




Rozdzial VII
Postanowienia koficowe

§30
Obok postanowiefl niniejszego Regulaminu wszystkich pracownikéw i mieszkancow
obowiazujg aktualne przepisy prawne oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewngtrzne
dyrektora DPS.

§31
1. Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do jego przyjecia.

2. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad
Powiatu Inowroctawskiego.
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